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CARATERIZACAO DA INSTITUICAO

A ADAPECIL, enquanto institui¢do sem fins lucrativos, orienta a sua atuacdo pelos principios da
solidariedade social e da defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia ou em situa¢do de
vulnerabilidade social. O seu propdsito central consiste em promover o bem-estar, a autonomia
e a plena participagdo de criangas, jovens e adultos com deficiéncia ou com dificuldades de
insercdo socioprofissional, assegurando o respeito pelos seus direitos fundamentais e

contribuindo para a concretizagdo do principio da igualdade de oportunidades.

A instituicdo desenvolve a sua atividade no concelho da Lourinh3, afirmando-se como entidade
de referéncia na promogdo da inclusdo, na capacitag¢do e no apoio a autonomia das pessoas com
dificuldades intelectuais e desenvolvimentais. Para esse fim, disponibiliza um conjunto
diversificado de respostas sociais, educativas, ocupacionais e comunitdrias, orientadas para a

valorizacdo pessoal, social e profissional dos seus utentes.
Aintervencdo da ADAPECIL concretiza-se através das seguintes respostas:

+ Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI)
¢ Centro de Recursos para a Inclusio (CRI)

¢ Valéncia Educacional (VE)

Para cumprir a sua missado e garantir a qualidade dos servigos prestados, a ADAPECIL dispGe de
acordos de cooperagdo com o Ministério da Educacdo e Ciéncia e com o Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social. Paralelamente, estabelece parcerias estratégicas com diversas
empresas, autarquias e entidades da comunidade, bem como com cidaddos que contribuem

para o enriquecimento das suas agdes e para o reforgo da sua intervencao social.

Aprovado por: Equipa CRI: /2020 PAD4 | Edigdo; 2 | Revisdo: 0 | 3 de 10



aianeﬂl“_:m PLANO DE ATIVIDADES | CRI - 2025/2026

FUNCIONAMENTO DA VALENCIA CENTRO DE RECURSOS PARA A
INCLUSAO

O Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) da ADAPECIL encontra-se atualmente enquadrado
pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de & de julho, que estabelece o regime juridico da educacao
inclusiva. O funcionamento do CRI é financiado através de Contratos de Cooperagao com o

Ministério da Educacdo, através de uma candidatura anual.

Historicamente, o Plano de Agdo do CRI era elaborado todos os anos em conformidade com as
orientagtes definidas pelo Ministério da Educagdo, envolvendo a ADAPECIL enquanto entidade
promotora, o Agrupamento de Escolas da Lourinh3d e o Agrupamento de Escolas D. Lourengo
Vicente. Nos ultimos anos, apesar das necessidades crescentes identificadas pelas equipas
educativas e técnicas, a verba atribuida mantém-se inalterada, o que condiciona o adequado

desenvolvimento das atividades e a resposta as exigéncias reais da comunidade educativa.

O CRI desenvolve a sua intervengdo em estreita articulagdo com diversos parceiros da
comunidade, nomeadamente: Cdmara Municipal da Lourinhd, Centro de Saude da Lourinha,
Agrupamento de Escolas da Lourinhd, Agrupamento de Escolas D. Lourengo Vicente e

Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens da Lourinha.

0 objetivo geral do CRI consiste em prestar apoio especializado aos alunos abrangidos pelo
Decreto-Lei n.2 54/2018, promovendo a sua inclusdo, participagdo e sucesso educativo. A
intervengdo decorre em diferentes dominios, nomeadamente Terapia da Fala, Psicologia, e

Psicomotricidade ajustando-se as necessidades de cada crianga ou jovem.

Um dos principios estruturantes deste projeto assenta numa abordagem pluridisciplinar e
colahorativa, que privilegia a articulacdo entre técnicos, docentes, familias e entidades da
comunidade. Esta dindmica cooperativa visa promover o desenvolvimento global de cada aluno
e potenciar ao maximo as suas capacidades, assegurando respostas integradas e coerentes com

o principio da educag¢do inclusiva

Aprovado por: Equipa CRI. /2020 =T PAD4 | Edigdo: 2 | Revisdo: 0 | 4 de 10
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ESPACO FiSICO

v" Espacos disponibilizados pelas escolas dos agrupamentos;
v Espaco disponibilizados pelos servigos da comunidade;
v Sala de reunites da ADAPECIL

EQUIPA TECNICO-PEDAGOGICA

v 1 Diretora Técnico
o Presente nas reunides de equipa e articulagdo estreita com a dire¢do da
ADAPECIL e os agrupamentos
v 2 Psicélogas
o 1 com 140 horas mensais
o 1com 112 horas mensais
v Terapeutas da Fala
o 1 com 140 horas mensais
v 2 Psicomotricista
o 1 com 140 horas mensais
o 1 com 70 horas mensais

Objetivos

Promover 0
desenvolvimento das
competéncias psicomotoras
dos alunos, nomeadamente
ao nivel da motricidade
global e fina, da consciéncia

corporal, da estruturagdo
espaco-temporal e da
: autorregulagdo ténica,
emocional e

i sociais. A

comportamental, de forma
3 potenciar 2 s5ua
participagdo auténoma,
consciente e eficaz nas
atividades escolares e
intervencdo
psicomotora serd delineada
em fungio do perfil
individual de funcionalidade
de cada aluno, assegurando
a implementacdo de
préticas  terapéuticas e
educativas ajustadas as suas
necessidades e facilitadoras
da inclusdo e do
envolvimento nos
diferentes

contextos educativos.

FUNGOES DA EQUIPA TECNICO — PEDAGOGICA

Estratégias

Desenvolver atividades de acordo
com o perfil psicomotor de cada
aluno, envolvendo os diferentes
fatores psicomotores: tonicidade,
equilibrio, lateralidade, nog¢do do
corpo, estrutura¢do espacio-
temporal, motricidade global e fina.
De forma a cumprir com as
necessidades verificadas, recorrer-
se-a a atividades com dinamicas
diversificadas:  jogo, movimento
corporal e expressdo criativa; e a
recursos  materiais  criados  ou
adquiridos pelo terapeuta para o
propdsito de cada sessdo.

A autorregulagdo tdnica, emaocional
e comportamental serdo tidas em
conta na  dinamizagdo  dos
acompanhamentos, através da
realizacdo de tarefas coletivas que
incentivern a participagdo social, a
comunicagdo e o respeito por regras,
adaptando materiais e espagos as
necessidades  individuais para
favorecer  progressivamente  a
autonomia, inclusio e envolvimento
nos contextos escolares e sociais.

A articulagao continua com a equipa
educativa, e respetivos encarregados
de educagic, & de extrema
importdncia para conseguir garantir
a transferéncia das competéncias
adquiridas em sessdo para outros

| contextos de vida do aluno

Aprovado por: Equipa CRI: /2020
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Ao longo do ano letivo

Recursos

Técnicos envolvidos no processo,
Encarregado de educagdo;
Professores/Educadores;

Outros  que se considerem
pertinentes;

Parcerias

Técnicos
Professores;
Educadores
Encarregados
educagdo;
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Promover 0

A intervengdo visa identificar
necessidades  individuais, reduzir
barreiras & participagiio e apoiar a
aquisi¢do de competéncias saciais,

desenvolvimento global do | emocionais, cognitivas e Técnicos envolvidos no processo; Técnicos
alung, através de praticas | comportamentais que facilitem a Encarregado de educag3o; Professores;
P P q B |9
psicolégicas especializadas, | inclusdo escolar. Para isso, © . Professores/Educadores; Educadores
- . Ac longo do ano letivo )

garantindo a sua | psicologo colabora com professeres, Outros que se considerem | Encarregadas de
participagdo, aprendizagem | técnicos e familia na definicdo de pertinentes; educagao;
e bem-estar socioemocional | estratégias, adaptagdes e métodos
no contexto educativo. de ensino que potenciem a

autonomia, a regulagdo emocional e

o envolvimente ativo do aluno nas

rotinas da sala de aula.

Realizar avaliagdo detalhada das

competéncias de articulagdo,

fluéncia, linguagem oral e escrita,
Promover o | comunicagdo e fungBes  orais
desenvolvimento dag | Motoras. ldentificar necessidades
competéncias de especificas e definir prioridades de

: ; intervencdc em articulagio com a - .
comunicagdo, linguagem e equi aeEtucativaeafamiclia Técnicos envolvidos no processo; Técnicos
fala dos alunos, quip P— Encarregado de educagao; Professores;
potenciando a sua | Trabalhar  competéndas  como Professores/fducadores; Educadores
oo i articulagdo de sons, compreensdo e | Ao longo do ano letivo -
participagdo nas atividades o ] L Qutros que se considerem | Encarregados  de
escolares e sociais, através | EXpressdo verbal, vocabulario, . 9 ,.g
. R " _ pertinentes; educagao;

de intervencées narrativa, consciéncia fonologica,
terapéuticas adequadas ao | fluéncia, entre outras.
perfil individual de Facilitar 0 usc de estratégias que

funcionalidade.

apeiem a comunicacdo no contexto
escolar (ex.. gestos, comunicagdo
aumentativa, pistas visuais).
Adaptar materiais para favorecer a
compreens3o e expressdo.
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CARACTERIZACAO DOS ALUNOS

Todos os alunos apoiados pelo CRI encontram-se abrangidos, em contexto escolar, pelo
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho. Estes alunos apresentam dificuldades de
aprendizagem e beneficiam de diferentes medidas educativas, ajustadas ao respetivo

perfil de funcionalidade e de aprendizagem. Numero de alunos apoiados

Agrupamento de Escolas da Lourinha

i Terapia da Fala 21
Psicomotricidade 21 24
Psicologia 19 19

| Total 61 64

Agrupamento de Escolas D. Lourengo Vicente

Terapia da Fala 5 5
Psicomotricidade 19 19
Psicologia = = 30 30
Total 54 54

Ao longo do ano sdo realizadas avaliagbes nas diferentes areas a pedido da EMAEL Estdo
definidos tempos para a sua realiza¢do (pelo menos 1h/semana).

Aprovado por: Equipa CRI: /262()_ B PAO4 | Edigdo: 2 | Rewisdo: 0| 7 de 10 )
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INDICADORES DE MONITORIZACAO E AVALIACAO

O Plano de Atividades é objeto de monitorizagdo continua e de avaliagdo qualitativa com
periodicidade trimestral, nomeadamente nos meses de janeiro e abril, em sede de reunido de
valéncia ou sempre que a situagdc o exija. Este processo de acompanhamento integra a analise
sistematica dos resultados obtidos no balanco final do 1.2 periodo e no inicio do 2.2 periodo,

considerando o grau de execugdo das atividades previstas.

A monitorizagdo contempla ainda a articulagdo com os Agrupamentos de Escolas, através de
reunides formais destinadas a avaliagdo do funcionamento do CRI, identificacdo de necessidades
emergentes, adequacdo das praticas desenvolvidas e definigdo de eventuais ages de melhoria.
Todo o processo visa assegurar a coeréncia, eficacia e alinhamento do Plano de Atividades com
0s objetivos estratégicos da instituigdo e com as orientacfes emanadas pelas entidades

parceiras.

Presidente da Direcdo MKO\SO“SL_

{Florbela Santos)

Diregdo Técnica [l v o R Zal= Bylve
(Catarina Reis Silva)

ool L] —J{h_&hﬁgm;l&gmm—

(Filipa Martins)
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