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1. Enquadramento

Este Plano foi criado tendo como suporte o Plano Estratégico da ADAPECIL.

Pretende explanar as atividades para o ano de 2026.

A ADAPECIL, é uma entidade sem fins lucrativos, que tem por escopo a solidariedade
social e o0 desenvolvimento de atividades de apoio em diferentes dominios de
intervengdo a criangas, jovens e adultos com deficiéncia, ou com problemas de insergdo
socioprofissional, visando a defesa dos seus direitos individuais e de cidadania,
designadamente no quadro da promog3o do direito a igualdade de oportunidades.
Desenvolve a sua atividade na vila da Lourinh3d, concelho da Lourinhd, como uma
entidade de referéncia na promogio da inclusio social, apoio a autonomia e valoriza¢do
das pessoas com dificuldades intelectuais e desenvolvimentais, através de respostas
sociais, educativas, ocupacionais e comunitarias.

Desenvolve a sua atividade através das seguintes respostas:

Centro de Atividades e Capacitaciio para a Inclusdo {CACI), prestando apoio a 48 clientes.
Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), prestando apoio a cerca de 100 alunos.

Valéncia Educacional (VE}, prestando apoio a 8 alunos.
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3. Missao

Desenvolver atividades de apoio em diferentes dominios de interveng¢do a criangas,

jovens e adultos com deficiéncia e/ou incapacidades, visando os direitos individuais e

de cidadania, promovendo a qualidade de vida, o bem-estar e a integragdo ativa na

sociedade.
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4., Visao

Pretende ser uma institui¢io atual e inovadora na sua forma de funcionamento, criando
0s mecanismos necessarios, quer de gestdo, quer de prestagao de servigos aos seus
alunos/clientes de forma a promover a sua autonomia e integragdo, contribuindo assim
para uma sociedade mais solidaria, mais aberta e inclusiva, procurando ser uma
instituicio reconhecida como uma referéncia na area do apoio a pessoas com

deficiéncias e/ou incapacidades.

5. Valores
 Humanismo - a prioridade na agdo sdo as pessoas;
e Qualidade - eleger a qualidade como direito social;
» Responsabilidade - o compromisso fundamental é para com os alunos/clientes;

Profissionalismo - competéncia no desenvolvimento profissional usando as

estratégias necessarias para tal;

o Solidariedade - o dever de contribuir para a autonomia, independéncia,
participagdo e integracdo dos clientes;

¢ Integridade - desenvolver uma pratica de atuagdo digna para que a coeréncia
seja a nossa imagem;

s Imparcialidade - independentemente de quaisquer circunstancias, compete-nos
a defesa iniludivel da miss3o da institui¢do;

e Compromisso - levar a instituicdo o mais longe possivel sempre em
coresponsabilidade;

¢ Confidencialidade - a confidencialidade e o sigilo sdo indissociaveis da ética

profissional.

6. Politica da Qualidade

A ADAPECIL assume como politica de qualidade cumprir com toda a legislagdo aplicavel
3 instituicio, bem como satisfazer as necessidades e expectativas dos alunos/clientes
potenciando os recursos existentes, guer humanos, quer fisicos.

Compromete-se a satisfazer os requisitos da norma I1SO 9001:2015 (aplicando a
melhoria continua do sistema de gestdo da qualidade implementado), bem como os
referenciais das pessoas com deficiéncia efou incapacidades nomeadamente a

“Convencdo das NagSes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Elaborado por: ' PEO1 | Edi¢So: 1 | 6 de 15
Diretora Técnica: /11/2025




mlanecil.. PLANO ACAO

7. Recursos Humanos
Tabela 1 - Lista de Recursos Humanos contratados peta ADAPECIL
Assistente Administrativo
Assistente Social
Auxiliar de Ac¢do Direta
Auxiliar de Limpeza
Educadora Em Ensino Especial
Fisioterapeuta

Monitores de Atividades Ocupacionais

[ L I = R R S e

Motorista

-

Professora Destacada pelo Ministério da Educacio

Psicologa

N W

Psicomotricista

[EY

Técnico Superior de Educag¢io Especial e Reabilitacio
Terapeuta da Fala
Terapeuta Ocupacional
Vigilante de Sala

Vigilante de Viaturas

NN R 2N

Voluntdrios

8. Recursos

A ADAPECIL apresenta até ac momento uma estabilidade financeira saudavel, fruto do
esfor¢o e empenho da Diregdo.
Relativamente ao patriménio importa salientar que a ADAPECIL € proprietaria de um

edificio, um terreno e quatro veiculos.
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EIXO 5 Objetivo Acao Meta Prazo Responsavel
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