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1. Caracterizacao da Instituicao

A ADAPECIL - Associacao de Amor para a Educagdo de Cidaddos Inadaptados da Lourinh3d, é
uma instituigdo sem fins lucrativos, situada na vila da Lourinhd, concelho da Lourinh3 e distrito

de Lisboa.

Iniciou as atividades em setembro de 1981, em instalagdes provisérias. Em 1990, mudou para

instalagdes préprias na Urbanizagdo da Cegonha na Lourinhd, onde se encontra atualmente.

A instituicdo estd vocacionada para a educagdo, reabilitagao e integracao sociopraofissional de

criangas, jovens e adultos com varias deficiéncias.

A ADAPECIL presta apoio com 3 respostas diferenciadas: Resposta Social do Centro de
Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI), Valéncia Educacional (VE) e Centro de

Recursos para a Inclusdo (CRI).

Para concretizar 05 seus objetivos, a ADAPECIL tem acordo com o Ministério da Educagdo e
Ciéncia e com o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social. Faz também

parcerias com diversas empresas/autarquias e pessoas particulares.

2. Funcionamento da Valéncia Centro de Recursos

para a Inclusao

0 Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI) foi aprovado no ano letive 2013/2014, ao abrigo do
Dec. Lei 3/2008 de 7 de Janeiro, estando atualmente ao abrigo do Dec.lei 54/2018. E
financiado pelo Ministério da Educacdo, através de uma candidatura com a duragdo de um
ano. Anuatmente era elaborado o Plano de Agdo de acordo com as diretrizes do Ministério da
Educag¢do, envolvendo a ADAPECIL como entidade promotora, o Agrupamento de Escolas da
Lourinhd e o Agrupamento D. Lourengo Vicente. Nos ultimos anos era atribuida pelo Ministério
da Educagdao a mesma verba o que dificultava o funcionamento, pois ndo havia uma avaliagdo
das necessidades reais. Presentemente, apesar de nao ter existido avaliacio das necessidades,

houve um aumento da verba.

O CRI tem como parceiros a Camara Municipal da Lourinhd, o Centro de Saude, o
Agrupamento de Escolas da Lourinha, o Agrupamento de Escolas D. Lourenco Vicente e a

Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco da Lourinha.

Aprovado por: PAO4 | Edigdo: 2 | Revisdo: 0| 3de 8
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O objetivo geral do CRI é apoiar os alunos, que estejam ao abrigo do Dec. Lei 54/2018 de 6 de
Julho, em diferentes dominios, nomeadamente em terapia de fala, psicologis,

psicomotricidade, fisioterapia.

Um dos pressupostos deste projeto assenta numa perspetiva de intervengdo pluridisciplinar,
estabelecendo parcerias com estruturas da comunidade e articulando com agentes
intervenientes dos casos acompanhados, de forma a promover o maximo potencial de cada

crianga/jovem.

ESPACO FISICO

v Espagos disponibilizados pelas escolas dos agrupamentos;
v Espago disponibilizados pelas juntas de freguesia;
v Sala de reunides da ADAPECIL

EQUIPA TECNICO-PEDAGOGICA

¥" 1 Diretora Técnico Pedagégica
o Presente nas reunides de equipa e articulagdo estreita com a diregdo da
ADAPECIL e os agrupamentos
¥ 3 Psicologas
o 1 com 140 horas mensais
o 1 com 70 horas mensais
o 1 com 20 horas mensais
v Terapeutas da Fala
o 1 com 140 horas mensais
o 1com 25 horas mensais
v’ 2 Técnicas Superior de Educacdo Especial e Reabilitagio/Psicomotricista
o 1 com 140 horas mensais
o 1com 75 horas mensais

FUNCOES DA EQUIPA TECNICO - PEDAGOGICA

Objetivos Estratégias Calendarizagao Recursos Parcerias

Técnicos envolvidos no processo; .
— o Técnicos
Promover competéncias especificas Encarregado de educagdo;
. Professores;
ac  nivel da  avahacdo e Professores/Educadores; Educadores
) acompanhamento em: Outros que se considerem
Intervengio técnica com os . . R Encarregados de
Terapia da Fala Ao longo do ano letivo pertinentes; -
alunos \ . . educacdo;
Psicologia Instrumentos especificos de cada R
N Pt . Entidades da
Psicomotricidade area;
; . comunidade
Fisioterapia Material de desgaste;
Entidades externas;
Transportes;
Aprovado por: PAD4 | Edigdo: 2 | Revisdo: 0| 4de8
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3. Caracterizacao dos Alunos

PLANO DE ATIVIDADES | CRI - 2024 /2025

Todos os alunos apoiados pelo CRI encontram-se em termos escolares ao abrigo do Dec. Lei

54/2018 de 6 de Julho. Estes alunos apresentam dificuldades de aprendizagem, usufruindo de

diferentes medidas educativas de acordo com o perfil de funcionalidade/aprendizagem de

cada um.

Numero de Alunos Apoiados

Agrupamento de Escolas da Lourinha

Terapia da fala 25 25
Psicomotricidade 22 25
Psicologia 20 20
Total &7 70

Agrupamento de Escolas D. Loureng¢o Vicente

Terapia da Fala 14 14
Psicomotricidade 22 22
Psicologia 34 34
Total = 70 70

Ao longo do ano sdo realizadas avaliagGes nas diferentes areas a pedido da EMAEI. Estdo

definidos tempos para a sua realizagdo (pelo menos 1h/semana).

Aprovado por:
Equipa CRI/2020
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5.1Indicadores de Monitorizagao e Avaliagao

O Plano de Atividades & monitorizado continuamente e avaliado qualitativamente trimestralmente,
em janeiro e abril, em reunido de valéncia e sempre que se justifique. Esta monitorizagdo tera em
conta o balango feito no final do 12 periodo e inicio do 22 periodo, relativamente as atividades
desenvolvidas e terd em consideracdo as reunifes que decorrerdo com 0s agrupamentos de

escolas, para analise do funcionamento do CRI.

Presidente da Diregdo m g&\;

{Florbela Santos)

\
Direcio Técnico-Pedagdgica NALANSS
(Ana Isabel Ferreira)
Coordenagio do CRI -I:i-lam Mnu
J {Filipa Martins)
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