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1. Enquadramento IV
@)
A ADAPECIL — Associacéio De Amor Para a Educagdo de Cidaddos Inadaptados da Lourinhd — :
existe desde 1981 para dar respostas adequadas as necessidades educativas dos cidaddos com
dificuldades intelectuais e desenvolvimentais da Lourinhd, assim como, sensibilizar a sociedade
e

relativamente aos deveres de solidariedade, responsabilidade e de respeito pelos efetivos

direitos destes individuos.

Tendo em conta estes objetivos, a ADAPECIL, possui diferentes valéncias/servigos que prestam

apoio aos seus alunos/clientes, nomeadamente:

v' Centro de Atividades Ocupacionais — CAO, desde 1993, tendo neste momento 47
clientes;

v' Centro de Recursos para a Inclusdo — CRI, Projeto “Preparar o Futuro” desde 2002 e
acreditado, como CRI, desde 2013 apoia neste ano letivo 91 alunos;

v Valéncia Educacional — VE, desde 1981, com 4 alunos neste ano letivo;

A direcdo pretende envolver, cada vez mais, a instituicgdo com a comunidade local e
modernizar as infraestruturas e equipamentos de apoio, bem como os veiculos de transporte

de alunos e clientes.

U Organograma da ADAPECIL
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1.2. Missao

A missdo da ADAPECIL consiste no desenvolvimento de atividades de apoio em diferentes
dominios de intervencdo a criancgas, jovens e adultos com deficiéncias e/ou incapacidades,
visando os direitos individuais e de cidadania, promovendo a qualidade de vida e o bem-estar

e a integracdo ativa na sociedade.

1.3. Visao

A ADAPECIL pretende ser uma resposta social atual e inovadora na sua forma de
funcionamento, criando os mecanismos necessarios, quer de gestdo, quer na prestagdo de
servicos aos seus alunos/clientes de forma a promover a sua autonomia e integragao,
contribuindo assim para uma sociedade mais solidaria, mais aberta e inclusiva, procurando ser

uma instituicdo reconhecida como uma referéncia na area das deficiéncias e/ou incapacidades.

4, Valores

Humanismo - a prioridade na agdo sdo as pessoas;

Qualidade - eleger a qualidade como direito social;

Responsabilidade - o compromisso fundamental é para com os alunos/clientes;

Profissionalismo - competéncia no desenvolvimento profissional usando as estratégias

necessarias para tal;

Solidariedade - o dever de contribuir para a autonomia, independéncia, participacdo e

integracdo dos clientes;

v Integridade - desenvolver uma pratica de atuagdo digna para que a coeréncia seja a
nossa imagem;

v Imparcialidade - independentemente de quaisquer circunstancias, compete-nos a
defesa iniludivel da missao da instituigdo;

v' Compromisso - levar a instituicdo o mais longe possivel sempre em
coresponsabilidade;

v" Confidencialidade - a confidencialidade e o sigilo sdo indissocidveis da ética

profissional.

LR B

%

1.5 Politica da Qualidade

Centrada nos valores de humanismo, qualidade, responsabilidade, profissionalismo,
solidariedade, integridade, imparcialidade, compromisso e confidencialidade, a ADAPECIL

assume a qualidade como um pilar importante na construgdo da melhoria dos seus servicos.

Sendo a PESSOA a razdo de ser da ADAPECIL, é sua politica de qualidade cumprir com toda a
legislacdo aplicavel a instituicdo, bem como satisfazer as necessidades e expectativas dos

alunos/clientes potenciando os recursos existentes (recursos fisicos e humanos).

A ADAPECIL compromete-se a satisfazer os requisitos da norma ISO 9001:2015, e a aplicar a
melhoria continua do sistema de gestdo da qualidade implementado, de modo a tornar os

seus servicos cada vez mais adequados as solicitacGes dos seus clientes.
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Pessoas com Deficiéncia”.

1.6. Recursos Humanos
Tabela 1 - Lista de Recursos Humanos contratados pela ADAPECIL em novembro de 2020 =

E ainda compromisso desta associagdo apoiar-se nos referenciais das pessoas com deficiéncias Ei \
e/ou incapacidades nomeadamente a “Convencdo das Nagdes Unidas Sobre os Direitos das

Categoria Numero de RH

Assistente Administrativo 1
Auxiliar de Limpeza
Auxiliar Pedagégico do Ensino Especial
Professor Destacado pelo Ministério da Educagao

Educadora

[ = S = B = R N

Fisioterapeuta

Monitor de Atividades Ocupacionais de Reabilitacdo

=
o

Motorista de Veiculos Ligeiros
Assistente Social
Psicélogo
Técnico Superior de Educagdo Especial e Reabilitagdo
Técnico Superior de Reabilitacdo Psicomotora
Terapeuta da Fala

Terapeuta Ocupacional

W B W R, R N RN

Vigilante

1.7.  Alunos/Clientes

Tabela 2 - Nimero de Alunos/Clientes apoiados pela ADAPECIL

Valéncia Numero de Alunos/Clientes

Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) 47
Valéncia Educacional Bl
Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) 91
Elaborado por: PAO1 | Edi¢do: 2 Revisdo: 1 | 5de 12
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1.8. Recursos Financeiros

A ADAPECIL é neste momento uma instituicdo com recursos financeiros adequados aos seus
encargos, no que respeita a despesas correntes. E previsivel que a receita da ADAPECIL em
2020 esteja em 81% dependente de subsidios/protocolos com o Estado (nomeadamente
Seguranca Social e Ministério da Educagdo), em 8% das mensalidades dos clientes e 4% do

protocolo de colaboragdo com a Cdmara Municipal da Lourinha.

Apesar do equilibrio financeiro que se verifica, a ADAPECIL ndo tem capacidade para realizar os

investimentos para renovar equipamentos e/ou melhorar os servicos que presta, bem como

para promover novas respostas para suprir as necessidades da populagdo a quem a institui¢ao

serve.

No sentido de ultrapassar esta condicionante, a ADAPECIL realiza parcerias com diversas

empresas, autarquias e pessoas particulares; bem como candidaturas a vérios organismos.

Participa em eventos do concelho no sentido de obter mais receitas.
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