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1. Enquadramento

A ADAPECIL — Associacdo De Amor Para a Educacdo de Cidadéos Inadaptados da Lourinhd —
existe desde 1981 para dar respostas adequadas as necessidades educativas dos cidaddos com
dificuldades intelectuais e desenvolvimentais da Lourinhd, assim como, sensibilizar a sociedade
relativamente aos deveres de solidariedade, responsabilidade e de respeito pelos efetivos

direitos destes individuos.

Tendo em conta estes objetivos, a ADAPECIL, possui diferentes valéncias/servigos que presta

aos seus alunos/clientes, tais como:

v" Centro de Atividades Ocupacionais — CAO, desde 1993, tendo neste momento 50
clientes;

v Centro de Recursos para a Inclusdo — CRI, Projeto “Preparar o Futuro” desde 2002 e
acreditado, como CRI, desde 2013 apoia neste ano letivo 94 alunos;

¥" Valéncia Educacional — VE, desde 1981, com 2 alunos neste ano letivo;

A direcdo pretende envolver, cada vez mais, a instituicio com a comunidade local e
modernizar as infraestruturas e equipamentos de apoio, bem como os veiculos de transporte

de alunos e clientes.

o Organograma da ADAPECIL
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1.2. Missao

A missdo da ADAPECIL consiste no desenvolvimento de atividades de apoio em diferentes
dominios de intervenciio a criangas, jovens e adultos com deficiéncias e/ou incapacidades,
visando os direitos individuais e de cidadania, promovendo a qualidade de vida e 0 bem-estar

e a integracgdo ativa na sociedade.

1.3. Visao

A ADAPECIL pretende ser uma resposta social atual e inovadora na sua forma funcionamento,
criando 0s mecanismos necessarios, quer de gestdo, quer na prestacdo de servicos aos seus
alunos/clientes de forma a promaver a sua autonomia e integragdo, contribuindo assim para
wma sociedade mais soliddria, mais aberta e inclusiva, procurando ser uma institui¢do

reconhecida como uma referéncia na area das deficiéncias e/ou incapacidades.

1.4. Valores

Humanismo - a prioridade na agdo sdo as pessoas;

Qualidade - eleger a qualidade como direito social;

Responsabilidade - 0 compromisso fundamental é para com os alunos/clientes;

Profissionalismo - competéncia no desenvolvimento profissional usando as estratégias

necessarias para tal;

Solidariedade - o dever de contribuir para a autonomia, independéncia, participa¢do e

integracdo dos clientes;

¥ Integridade - desenvolver uma pratica de atuagdo digna para que a coeréncia seja a
nossa imagem;

v Imparcialidade - independentemente de quaisquer circunstancias, compete-nos a
defesa iniludivel da misséo da instituicdo;

v Compromisso - levar a instituigdo o mais longe possivel sempre em
coresponsabilidade;

v Confidencialidade - a confidencialidade e o sigilo sdo indissocidveis da ética

profissional.

RN

N

1.5. Politica da Qualidade

Centrada nos valores de humanismo, qualidade, responsabilidade, profissionalismo,
solidariedade, integridade, imparcialidade, compromisso e confidencialidade, a ADAPECIL

assume a qualidade como um pilar importante na construgdo da melhoria dos seus servigos.

Sendo a PESSOA a razdo de ser da ADAPECIL, é sua politica de qualidade cumprir com toda a
legislacio aplicavel & instituicdo, bem como satisfazer as necessidades e expectativas dos

alunos/clientes potenciando os recursos existentes {recursos fisicos e humanos).

A ADAPECIL compromete-se a satisfazer todos os critérios do nivel C da certificagdo da
Resposta Social CAQ, com base no Sistema de Gestdo da Qualidade implementado, através dos

requisitos da norma 1SO 9001:201S5, e a aplicar a melhoria continua do sistema de gestdo da

Elaborado por: PAQ1 | Edigdo: 2 Revisdo: 1| 4 de 12
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qualidade implementado, de modo a tornar os seus servicos cada vez mais adequados as

solicitagBes dos seus clientes.

E ainda compromisso desta associa¢do apoiar-se nos referenciais das pessoas com deficiéncias
e/ou incapacidades nomeadamente a “Convencdo das NagBes Unidas Sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia”.

1.6 Recursos Humanos
Tabela 1 - Lista de Recursos Humanos contratados pela ADAPECIL em novembro de 2019
Assistente Administrativo 1
Auxiliar de Limpeza
Auxiliar Pedagogico do Ensino Especial
Professor Destacado pelo Ministério da Educacao

Educadora

o e W

Fisioterapeuta

=

Monitor de Atividades Ocupacionais de Reabilitagdo

N WD

Motorista de Veiculos Ligeiros

Assistente Social

[

Psicologo
Técnico Superior de Educacdo Especial e Reabilitagao
Terapeuta da Fala

Terapeuta Ocupacional

W o= W NN

Vigilante

1. Alunos/Clientes

Tabela 2 - Ndmero de Alunos/Clientes apoiados pela ADAPECIL

Valéncia Numero de Alunos/Clientes

Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) 50
Valéncia Educacional 2
Centro de Recursos para a Inclusao (CRI) 94
Elaborado por: PAO1 | Edicdo: 2 Revisdo: 1 | 5de 12
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1.8. Recursos Financeiros

A ADAPECIL é neste momento uma instituicdo com recursos financeiros adequados aos seus Aﬂf
encargos, no que respeita a despesas correntes. £ previsivel que a receita da ADAPECIL em
2019 esteja em 81% dependente de subsidios/protocolos com o Estado (nomeadamente
Seguranca Social e Ministério da Educagdo), em 8% das mensalidades dos clientes e 4% do

protocolo de colaboragdo com a Camara Municipal da Lourinha.

Apesar do equilibrio financeiro que se verifica, a ADAPECIL ndo tem capacidade para realizar 0s
investimentos para renovar equipamentos e/ou melhorar os servigos que presta, bem como
para promover novas respostas para suprir as necessidades da populagdo a quem a instituicao
serve. No sentido de ultrapassar esta condicionante, a ADAPECIL realiza parcerias com diversas

empresas, autarguias e pessoas particulares; bem como candidaturas a varios organismos.

Elaborado por: PADL | Edigio: 2 Revisdo; 11 6de 12
Direg3o: 22/03/2019



b

A=

6102/€0/Z¢ :0833.110

ZT3p £ |1 :oesiAaY 7 :0851p3 | TOVd :10d opeloqe|3
—
oudoud ossasdwi wa ‘apepiane e sody SIEN}IGEY SOp S21UaJ34Ip S0IXaIU0D W3 ogdedpiyed ens
‘no |euoineanp3 a oe) ap |esad oglunal w3 T — mmﬁomwwm SEANIED.IY e weAowod anb sapepiAlle OWOI Wag JA|0AUS SO anb 0 31g0s sojuaweuonisod
‘no oue op sapepiARe Wod Judwing —o21pm JB|NULIOY 3 $01508/5355a1a3U] ‘SOJUWIIUSS SNIS SO JEIIUNLIOD 3p
[EUL} 3 SIPEPIAIIE SEP JBA|OAUSSAP OU ‘BNUILODY s 3 ‘sa1ual)p soe sapepunyuodo wauoplodold anb sedlWeulp @ sapeplAlle JeziWediq
610C ‘@juaip op mm_u:wuo..us_ ewi oe 218
[EPOS @ % % !
e |e1nos ogdedpied 3 eluepep e @ Je3sa-wag 0 ‘elouoINe /oedeu luLalapoine ‘eannpoud
2 |eossadia)ul OjuaLLIBUOIDR|2] 9P SEPURISAWIOD SE IIAOWOId|  apeplAne ewn
ap oppiaxa o ‘a
juawajuauewsad
: no euelodway | sieuoednig
[euoiss1j0.d-0120s ogdeiSaiul ap seweidosd| ‘weyunadoeu | sapepnpy
6102 ) esed oedisuen |anssod ap ogsell|De) B OLWOD Wag ‘33ualjd op [epuajod owixew| sapeppedes sefna | ap oiua)
s m@:m“.w__m_uom OB 31 ‘|B120S SpEPI|IAN 3 SEpE1op ‘s031AI3s 3p opdeisald ap no ‘sieulj soinpoJd|‘soue 9T e Jouadns
d o wa sewd-selIg1ewW ap ORILULIOJSURI] 3P SBIDU12dLIO0D I31UBW 3 19A|0AUSSE(Q - NO |end! apep! wod
OlUSLWIPUSIE 3P BINJNIIS3 WA NSY W3 ‘Sajuaip ap ogdesdajul e ieanuadul °|  soynpe/suanof
1ejody
610¢ “SED135IHE B SIBUOIIED JUNWIOD
2 oyun( ‘o51ew) soluawow sa1) Wa oededyluan eled Oy oue|d ou seysodoad seannadela] ‘SeJ0}0UW ‘SIELOOWS-0A11 248 (SE1oURladwod ap 0Bssaidxa & ‘'Ol0d Wisse
W02 ‘sapepinlle Sep JB|0Juasap ou ‘enuiuo)d STPEPIALE Wod Judwn) ‘0g5R}I|1R 4 /0JUBWINOAUSSIP O Wedljdwi anb seajweu __u. 2 sape B .13A0Wold
oeSeljeny sapepiapy odiy sooiyads3 sonislqo |elan oanaiqo oedy

s3pepIAne ap oueid - € efagel

SapepIANY 9p Oueld ‘7

o PN S ) (WL B g ey ] AT

6107 - OVIV 9d ONV'1d I__ue.__w__u



6T0Z/€0/2T :0B3a11Q
8 | T rogsmay  :0ed1p3 | TOVd :10d opeJoge(3

ondoud ossaldwil w2 ‘apepiniie e sody

‘no oudoud 0351821 wa ‘spepiane sody

no |enpialpul ogdejeae

ap eydly wa oede|jeAe ap soluawow sjop w3 doid sapepiane wod audwn)
no 3p @ Qv Ip [eda8 oglunal wy

‘no oue op

[BUL} 3 SBPEPIAIIE SEP JBA|OALSS3P OU ‘BNUIIUOD

slen3igey sop sajualaip S03xXau0d Wa ogdedpiped ens
SeAlEDIIDY e Weaowoid anb sapepIAle OLWOD Wag 3AJOAUS SO 3nb 0 21q0s soluaweuopisod

—o31pm e :E‘_o.* 2 501508 /59559.21U] ‘SOJUBLWIIUAS SN3S SO JEIIUNWIOD 3P
‘s31ua! 2 soe sapepiunyodo wauopiodosd anb sedlweulp 3 SapepiAlle Jeziweulq

“oynf/oyun|
2 oSl ‘ouquazap Wa essaw) ogdeoiyuanidoid sapepiape wod tudwny
LI03 ‘SaPePIAIIE SEP JB|0JU3SAP OU ‘enujuo)

‘ounje op |epualod owixew oe 21e ‘|ejaos oededdined 3 Jelsa
-Waq o ‘ejwouoine / [eossadialul 0JuaLIBUOIIE|3] 3P SEDUIIIAWIO) SE JIACWOI]

[e0s 3
wNOMm 9d ” —g:mwmn_

sapepinny odi) soalypadsy soanalqo jeten onieiqo oedy

{og3enuiuoa) sepepinie ap oueld — p BjageL

| ] AR SRR ) T B By Aty o] TN

61027 - OVIV 4d ONV'1d \.__ae._u_.a



S

ap 6 | T :oesinay 7 :0B51P3 | TOVd

6T0Z/€0/¢Z ;083300
:Jod opeioqe|3

N

ojuawedinba op ogde|EIsul ep 01518y 6107 9p 0JqWazap a1y

6107 3p
OUE Op J84028p oUu JlINbpy

6107 2p SE1UOD ap oedeisald

seinjepipued
2 505IM284
W03 0IUBWISBAU|

ojuawnsanu)|

‘soun|e sop |34 soe e3sodsal teq "sajualp
sop siepuajod 2 seAreadxa ‘Sapepissadau Sep Ojuaweluena| oe e1s0dsal Jeq

‘Sie|IuIe) SEP SBpEPINJLIP
SE OLoD Wag ‘sajual|d
SOp ojuaWPAY|BAUD
o Jeyuedwode
esed sagiipuod Jeu)

|epuapisal ej
wun ap ogansuc)

6107
-oudosd oysi8ad wa ‘spepinlie sode ogdeljeay| esed Yo oueld ou seysodosd| |y op oedeijeay ‘o51A1as op apepljenb e Jesoy|ay
sapepialie wod Judwn) ‘eidesaloisiy
“3pepIAIIR BP JB|OJUSSIP OU ‘BNUIIU0) ‘spepnImowIE
i ‘e130)o21sd
‘odasdwa ‘ejey ap eidelay
[ o eied ajuswepeawou ‘Je|o3sa-sod epia e eled suanol sop ogdisuesi e olody|  wa Ajuawepeawou oesnpuj e ezed
Ep JEjOJUaSap OU 61027 [ ‘solujwop S05IMJayY ap oLua)
eied |y) oueld ou selsodosd oeduamialu) so019odepad-021Uda] SOLIOIR[E) @ SIENPIAIPUL SOAIIRINP3|  sajuaiajip wa ‘oynr
sapeplAle wo2 Judwnd sewesSosd ap ojuaweyuedwode @ OEIRIUIWI) duwi ‘oedesoqe|a e olody 2p 9 ap 810z/vs 191 22a
“OAll3| opouad eped 3p |BUl) OU OBIBLUIOJUL op oduqe oe welaysa anb
w0l 3 3pepIAlE Bp Je[0Juasap ou ‘enuiuod ‘suanol a seueld Jejody
A 3 [ | "SOWSBW SOP OAlJRINPD
05539N5 0 OpuanoLWold ‘suanal 3 sedueld sep 021UI2) ojuaLueyuedwody
oejejjeny sapepiany odil soaipadsy soanaiqo jeren oAn2{qo oEdy

(og5enuiu0d) SIPEPIARY 3P Oueld - § BjageL

e | R ASEF AT S B ) R0y o ETRATY

61027 - 0VYIVY 3d ONV'Id \.—_oﬂ._w_-u



6102/£0/22 10832110

:s0d opeloqge|3

SIYSNIIN SOLSND
IzrusTLLY | 39TES 3 6'925 69 3 TL96T €1 3 THE6E 9T SOLSND V.LOL
3 00°S8€ 3000 3€96 35T6T 3 52'59¢ ojudWepUBLLY B SBPIad 3 S0ISED| 69
200'0€ 3000 350 3051 30582 sepiad 2 soysen sonno| 89
. Fotd " .. ¥ i i DmumN_tGEd_ 3
360160 SZ 3000 380479 355'vS2T 3 $S'9ER €C op 8 agdenasdop sp sasey
3 £0'9VS EVE 392'v8S 36497569 3818166 39€'9€8 61 388781 ¥ST |eossad O w0l SOISED| €9
300°0£Z LT 35080 305198 305'89€ 91 SOUI2IXIAIRS IBUI0S SAIUBISAY| 29
300°00T T 30S°LLT 300°555 300575 0T se3lsin ‘sojowie’ sagdedojseg|  §'Z9
300058 £ 352961 305°76€ 30645V L [eansnqwod| Z'%'Z9
300057 9 382191 30622¢ 3054219 apeppUPRIa| T'V'Z9
200059 ¢ 35799 305251 3064152 oo1depy odwejuid| Z'8'€°Z9
3000SLT 3SLER 30548 3082991 sapeplAny selnp| S'€'Z9
300002 T 3 00/0€E 30009 300001 1T 0dv @ 03V|£/9°'S' €29
30000€ 2 3000 305'4S 300°STT 300581 ¢ 0M0u0) 3 2udiBiy ‘ezedwin]| L'9°T9
" g e ‘ 3 awmmawm:Ou €29
30008€5S 3SL'EET 306497 3057806 J————— €
3200056 T 30546 3067581 euejaded| €'€'79
300002 ¢ 300011 3000602 seloyNsu0d |5 /T Z'Z9
300°00v £ 300041 300°0€C € seanynasa-eyul| €/°2°29
300'S0Z ¥ _w._.m__ﬁ..mm,n__ﬂ 352011¢ 3 S4'v60 OF sagdiepey| T'2'Z9
300005 Z 3000 3000 3000 300 300009 ¢ segfdsesdwod|  IE

SOLSND - [eUOISIAdILJ OJuUdWeII() °E

6107 - OYJVY 34d ONV'1d




0J

SEY

ZT}p 11 |1 :oesinay g :oedip3 | TOVd

6T0Z/£0/27 ;083410

:10d opeaoqe|3

Nt

358 3 €2€6€ 310's- SIN/ TYIDNIYIHIA
300 TTH- 36LTT69 S3INILN T ITYLEV6 S3LNILN 0S JET'ITOE- 0dainNdI1 0av.LINS3y
| 30 i ‘0 SIVSN3IN SOLNINIAN3Y
3TLSLLILY 380'92S 300709 _nm__ _. @|~mﬂﬁmh« S ___ 995 | -_w._mwwwﬁ_wnm SYL13034 V101
300005 9 305297 3 00'STE 300'SLT 9 syiogseusisuod| 8'8L
300'STT 3882 36L'S 352601 soyueo 3 sojuawipudy soino|  Z'8L
300000 300's2T 300052 30005L ¥ sopisans+sonpeuoa|  T'8L
379019 € 32076 3 £0'781 31985V € ¥300Yd-oruawnsenul eled olpisqns| €884
300000 ST 300'SLE 300052 wﬁjmﬁ 300052 ¥T oeSeloqe|o) 0]020304d- TND| ¥'T°SL
3000 3000 3000 3000 3000 da131| €152
380506 68€ 380'97S 300709 9 305208 9T 300'19 €€ 3 ,N._m“mbm,,m 380989 £62 T — m“n_._”__mw“ T'sL
300°0SE V¥ 364'80T 305°L12 ___w_\_.,m_mﬁm__ 30SCET Y ooi3epy odwe|uid| §'S°TL
300005 € 30518 300541 30599 30062 € sojuang a seisad| ¥°S'ZL
300006 T 305ty 300'S6 30T'9¢ 300508 T ojeuesany| “Z'S'ZL
300'STOE 38E'SL 35L°0S1 36215 362'v98¢ leg| T'S'ZL
30000€1 305TE 30059 30LYT 3006ET T seyonp| £/Z'TL
300006 ¥ 30086 300006 ¥ oLI0}12)2) BUDISId‘@ModsuRlL | TT'TL
300059 L€ 300059 LE sapepiesuain| T'T'ZL

SQY.LIADTY - [BUOISIAdI] OJUSWRII(

61027 - OVIV 3d ONV'1d

ar

.



— bk |
610Z/€0/2CT 10833110
:10d opeI0qE}3

pzt |T:08snY T :oe31p3 | T0Vd

6T0Z-sojuBWSAAULSSA 3 sOjUDWIISAAU| 2P ojuawe’iQ 2 [euolsiAdld ogelo|dx3 3p BIU0D ® 6107 SIeuOIsIiARid sopel|nsay
ap oedensuowad ‘(14D Op SePEepINIY ap ojuaweaueld) vovd {(jeuoeonp3 BIOUIBA ep S9pPEpIAIY 2P ouejd) €0vd ‘(OV2 |e1oos eisodsay ep sopeplane ap oue|d) ZOVd :SOXANY

(epueaii OISJUOI 'S puajepeln e1RUeN)

oe5a11q ep 80N

(ea13N|O BAIIS sado aipuexa|y o|ned)

oesauiq ep |B30A

oedalng ep oJia4nosal
oedauq ep e11R12129S

oedalQ ep ajuapisaid-adlA

(soyues sop pwisaJeny e3010|4)
ogjanq ep ajuapisaid

| ..__..%J_M__.uw,__w___m __

6107 - oyJy 4d ONVld



